PLANO ESTADUAL DO LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS DE MINAS GERAIS
Regimento Interno do Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho do Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas de Minas
Gerais, criado pela Resolugdo Conjunta SEE/SEC N2 06, de 12 de julho de 2016, com o objetivo
de prover de eminéncia o lugar da Politica Estadual do Livro, instituida pela Lei N2 18.312, de
06 de agosto de 2009, na agenda politica e orcamentdria do Estado de Minas Gerais, deliberou
e aprovou este regimento interno para fins de definir e organizar seu préprio funcionamento.

Capitulo | — DA NATUREZA, DA ESTRUTURA E DA COMPOSIGAO

Art. 12 - O presente regimento interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do
Grupo de Trabalho do PELLLB de Minas Gerais.

Art. 22 - O Grupo de Trabalho é de natureza proviséria, criado pela Resolugdo Conjunta
SEE/SEC N2 06, de 12 de julho de 2016, sendo participativo, normativo e deliberativo, e se
destina a elaboracdo do PELLLB de Minas Gerais.

Art. 32 - O Grupo de Trabalho deverd elaborar o PELLLB de Minas Gerais, valendo-se de
procedimentos como reunides, visitas, leituras, estudos, pesquisas, debates, entre outros.

Art. 42 - Integram a estrutura do Grupo de Trabalho: Coordenagdo Geral, Coordenagdo de
Regionalizacdo, Secretaria Executiva e Grupos de Discussao.

Art. 52 - O Grupo de Trabalho realizara reunides mensalmente, conforme calendario ajustado
pela Secretaria Executiva e por convocag¢do da Coordenagao Geral.

Art. 62 - O Grupo de Trabalho é composto por membros provenientes de o&rgdos
governamentais e da sociedade civil.

Capitulo Il — DO FUNCIONAMENTO

Art. 72 - O Grupo de Trabalho decidird as matérias de sua competéncia, apds debate, por
consenso entre os titulares ou por maioria simples de votos.

Art. 82 - Os suplentes assumirdo automaticamente e terdo poder de voto nas auséncias e
impedimentos dos componentes titulares, sendo recomendada sua presenca, no entanto, em
todas as reunides, nas quais poderdo participar dos assuntos e matérias discutidas.

Pardgrafo Unico. Em caso de auséncia ou vacancia de titular da sociedade civil, a assuncdo da
titularidade por membro suplente obedecerd a ordem ou ao critério previamente
estabelecidos pelo Grupo de Discussao a que corresponde a vacancia ou auséncia.



Art. 92 - As reunides do Grupo de Trabalho sé poderdo tratar de assuntos de um determinado
Grupo de Discussdo caso este esteja representado por pelo menos 01 (um) de seus
integrantes.

Art. 102 - De cada reunido do Grupo de Trabalho, serd lavrada uma ata pela Secretaria
Executiva, a qual serd assinada pela Coordenacdo Geral.

Art. 112 - As reunides terdo inicio sempre com a leitura da ata da sessao anterior, que, uma vez
aprovada, sera assinada pelos membros presentes.

Art. 122 - Sera excluido do Grupo de Trabalho o membro que, sem apresentar justificativa,
deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas do Grupo de Trabalho.

Capitulo Il — DAS COMPETENCIAS
Secdo | — Da Coordenagao Geral
Art. 132 - S3o atribui¢cdes da Coordenacgdo Geral:
| — presidir as reunides, tomando parte nas discussdes e votacdes, com direito a voto;

Il — decidir soberanamente as questées de ordem, reclamacdes e solicitacdes em
plendrio;

IIl — convocar reunides ordindrias e extraordinarias;
IV — proferir voto de desempate nas reunides;
V — distribuir matérias aos Grupos de Discussao;
VI —assinar a correspondéncia oficial do Grupo de Trabalho.
Secgdo Il — Da Secretaria Executiva
Art. 149 - S3o atribui¢des da Secretaria Executiva:
| — Substituir a Coordenagdo Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

Il — Secretariar as reunides, gerir as listas de presenca, redigir e submeter as atas para
aprovagao;

[Il = Subsidiar a comunica¢dao entre os membros e contribuir com a programacao, a
pauta e o bom funcionamento das reunides;

IV — Participar das discussdes e vota¢des nas reunioes;
V — Participar dos Grupos de Discussao quando indicada pela Coordenacao Geral.

Sec¢ado Il - Dos Grupos de Discussao



Art. 152 - Os Grupos de Discussdo sdo orgdos delegados e auxiliares do Grupo de Trabalho e
aos quais compete verificar, opinar e emitir relatérios e pareceres sobre as matérias que lhes
forem atribuidas.

Art.162 - Os Grupos de Discussdo correspondem aos 04 (quatro) eixos principais que, desde j3,
orientam o Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura e Bibliotecas de Minas Gerais, sendo
eles:

| — Eixo | — Democratizacdo do acesso;

Il — Eixo Il — Fomento a leitura e a formacdo de mediadores;

Il — Eixo lll = Valorizagao institucional da leitura e incremento de seu valor simbdlico;
IV — Eixo IV — Desenvolvimento da economia do livro.

Art. 172 - Compete a cada Grupo de Discussdo eleger, entre seus membros, 01 (um) relator e
01 (um) representante regional, sendo que:

| — Compete ao relator compilar e redigir todos os documentos derivados dos debates
de cada reunido semanal do Grupo de Discussdo e encaminhd-los a Secretaria
Executiva. Cabe, também, ao relator, agendar as reuniGes, comunicar-se com o0s
demais membros e coordenar os trabalhos em seu Grupo de Discussao;

Il — Compete ao representante regional participar dos Féruns Técnicos Regionais,
apresentando a sociedade civil e aos agentes publicos o resultado das reunides e
documentos elaborados pelo seu Grupo de Discussdo. Cabe ao representante regional,
ainda, coordenar os trabalhos referentes ao seu Grupo de Discussao em cada regido ou
Territério de Desenvolvimento de Minas Gerais. Em caso de impossibilidade de
participacdo nos Foruns Técnicos Regionais, o mesmo deverd indicar novo
representante entre os membros de seu Grupo de Discussao.

Art. 182 - Os Grupos de Discussdo reunir-se-do periodicamente — semanalmente ou, no
minimo, quinzenalmente —, em data escolhida na reunido anterior e aprovada pela maioria dos
membros presentes.

Art. 192 - Um relatdrio de cada reunido deverd ser entregue quinzenalmente a Secretaria
Executiva para informar sobre o andamento dos trabalhos.

Art. 209 - Apds toda a elaboragdo do diagndstico e das propostas, em data definida pela
Coordenacdo Geral, cada Grupo de Discussdo devera entregar um relatdrio ou parecer
conclusivo a Secretaria Executiva, para entdo, apresenta-lo em reunido do Grupo de Trabalho,
na qual o documento sera apreciado, discutido e votado pelos membros presentes.

Art. 212 - No caso de rejei¢cao do parecer, serd nomeado um novo relator, que o reelaborara
retratando a opinido dominante do Grupo de Trabalho.

Secgdo IV — Da Coordenacao de Regionalizagao

Art. 229 - S3o atribui¢des da Coordenacgao de Regionalizagao:



| — Articular os trabalhos e as atividades do Grupo de Trabalho com as entidades do
poder publico e com as entidades representativas da sociedade civil em nivel local.

Il — Identificar, dialogar e firmar parcerias com atores regionais e locais visando a boa
realizacdo dos Féruns Técnicos Regionais.

Il — Captar, compilar e transmitir ao Grupo de Trabalho as questdes e demandas
regionais e locais que lhe forem concernentes;

IV — Informar e apoiar os Grupos de Discussdo e a Secretaria Executiva com as
informacgdes regionais e locais obtidas.

Capitulo IV — DAS ALTERAGOES

Art. 232 - O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovac¢do de, no minimo,
dois tercos de seus membros.

Art. 242 - Em caso de vacancia de membro titular do Grupo de Trabalho, esta serd preenchida
alocando-se suplente de mesma funcdo ou Grupo de Discussdo. Havendo mais de um
suplente, assumira aquele correspondente a ordenacdo definida no respectivo Grupo de
Discussao.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo Geral convocara assembléia extraordinaria para eleicdo de
novo(s) membro(s) quando, por razdes de vacancia, ndo se atingir a composicdo minima de 04
(quatro) membros por Grupo de Discussado, sendo 02 (dois) da sociedade civil.

Art. 252 - Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo Grupo de
Trabalho.



